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Muchas normas internacionales de la OIT instan a establecer mecanismos para recopilar y
utilizar datos fiables sobre SST para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La ;apaudad para recopilary utllllzar datos fiables szre SST @ OBJETlV?‘,‘L‘ DE DESARROLLO

es indispensable para que los paises puedan cumplir con su U%.% e vy
compromiso de implementar y reportar sus progresos en & . .
relacion con la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el e
Desarrollo Sostenible, adoptada en 2015. ( I
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Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

El Objetivo de Desarrollo Sostenible N2 8 aspira a i
“promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo
decente para todos."
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Su meta 8.8. se centra en “proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo

seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.”

En relacién a esta meta, los paises tienen que informar sobre el indicador: “Tasas de
frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, por sexo vy situacion migrasemsay



* Mejorar las capacidades para recopilar y utilizar datos fiables sobre SST es una
necesidad fundamental para los paises.

* Los datos sobre SST son indispensables para establecer prioridades y medir el
progreso a nivel empresarial y nacional en:

v' la deteccidn de peligros vy riesgos laborales;

v" el desarrollo de programas preventivos de SST;

v
v
v

a identificacion de los sectores peligrosos;
a aplicacion de politicas a nivel empresarial, nacional e internacional;

a publicacion de estadisticas nacionales e informes comparables.
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Un sistema nacional de registro y notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales deberia aspirar a:

v" abarcar todas las ramas de actividad econdmica, todas las empresas y todos los
trabajadores, independientemente de su situacion en el empleo;

v" proporcionar datos completos y fiables sobre la incidencia de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales para el disefio de politicas preventivas a nivel empresarial,

sectorial y nacional;

v" publicar estadisticas e informes comparativos para fines de prevencion y contribuir a la
elaboracion de cifras internacionales;

v" incorporar un sistema armonizado de definiciones y clasificacion de las lesiones y las
enfermedades profesionales;

v' creary actualizar periédicamente una lista nacional de enfermedades profesionales,
conjuntamente con unos criterios de diagnostico para facilitar el reconocimiento vy Ia

indemnizacion de las enfermedades profesionales;
a

v’ asegurar regimenes de prestaciones apropiados y efectivos. SafeDay



Fuentes para optimizar la recopilacion y utilizacion de datos sobre SST:

Los sistemas nacionales de registro y notificacion de los accidentes de trabajo vy las
enfermedades profesionales se utilizan tradicionalmente con propositos de compensacion.

Para poner en practica una politica nacional de SST, la autoridad competente deberia
asegurar el establecimiento y la aplicacion de los procedimientos para:

v" la declaracion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales (por parte
de los empleadores, instituciones aseguradoras o directamente por los trabajadores);

v' la elaboracion de estadisticas anuales sobre las lesiones por accidentes de trabajo, las
enfermedades vy |as fatalidades profesionales;
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Otras fuentes de informacion:

v Los trabajadores: pueden aportar informaciones sobre su situacion individual o la de otros
companeros;

v Los sindicatos: suelen recopilar datos sobre los accidentes de trabajo vy las enfermedades
profesionales en sus respectivas industrias y sectores;

v Los inspectores del trabajo: a través de visitas a las empresas para investigar accidentes y
enfermedades, pueden descubrir casos no declarados.

v Los instituciones aseguradoras: reciben informacion pertinente sobre las consecuencias de
las lesiones profesionales y los efectos a largo plazo de las enfermedades relacionadas con
el trabajo.

v Los servicios médicos: puede proporcionar informacion de primera mano tras tratar
lesiones y enfermedades profesionales.

v" Los agentes de policia y los servicios de emergencia: suelen ser el primer nivel de contacto

para recibir ayuda en caso de accidente. Sa%ay



Otras fuentes de informacion:

v" Encuestas: especificas sobre SST o generales que incluyen preguntas relacionadas.

v" Datos sobre vigilancia de la salud: datos administrativos sanitarios nacionales y regionales;
datos de los censos demograficos; datos sobre mortalidad obtenidos de certificados de
defuncion; registros de hospitales y centros de atencion primaria; registros de
exposiciones; registros de laboratorios; inspecciones médicas.

v Estadisticas de inspeccion del trabajo: derivadas de la obligacion del Convenio nim. 81 de
notificacion a la inspeccion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a
los efectos de su investigacion.

v Sistema de notificacién de incidentes: que conforme a las Directrices ILO-OSH 2001 son
clave para la supervision y medicion de los resultados en materia de SST.

v’ Informacidn sobre sostenibilidad: muchas empresas, autoridades y ONG publican
informes sobre sostenibilidad, incluidos los efectos econdomicos, ambientales y sociales,
proporcionando datos sobre SST.

v" Fuentes internacionales: ILOSTAT (Base de datos de la OIT sobre estadisticas del trabajoé a
afeDay



El Departamento de Estadistica de la OIT recopila y difunde estadisticas anuales sobre las
lesiones y fatalidades profesionales de mas de 100 Estados miembros.

ILOSTAT (Base de datos de la OIT sobre estadisticas del trabajo) proporciona datos en particular sobre:

> Accidentes de trabajo mortales y no mortales desglosados por sexo, actividad econdmica.

> Dias perdidos por lesion profesional desglosados por sexo, actividad econdmica y ocupacion;

> Dias perdidos por casos de lesiones profesionales con incapacidad laboral temporal desglosados por
sexo, actividad econdmica y ocupacion;

> Estadisticas de inspeccion del trabajo, incluidos los lugares de trabajo registrados que pueden ser
objeto de inspecciones del trabajo; el nimero de inspectores del trabajo desglosado por sexo; el
numero de inspecciones del trabajo a lugares de trabajo durante el afo; el nimero de inspectores por
cada 10.000 personas empleadas, y el nUmero de visitas por inspector.

La Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) desarrolla resoluciones,
directrices, clasificaciones y otros procedimientos metodologicos que contribuyen a la
confeccion de estadisticas laborales nacionales e internacionales comparables. La Resoluciéon
de la XVI CIET (1998) se refiere a las estadisticas sobre lesiones profesionales.

Estimaciones mundiales sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Sa%ay



Algunos desafios sobre la recopilacién de datos fiables en SST:

v La cobertura de las legislaciones nacionales no es exhaustiva, lo que resulta en la
exclusion de algunas ramas de la actividad econdmica, de algunas categorias de
trabajadores, de algunas lesiones y de sucesos peligrosos que no causaron dafno.

v Los sistemas de notificacion y registro no se consideran parte integrante de un
sistema de gestion de SST, lo que da lugar a notificaciones deficientes.

v’ La dispersidn institucional, con multiples autoridades con competencias en SST
(ministerios de trabajo, ministerios de salud, organismos de seguridad social,

instituciones de seguros publicas y privadas y otras) puede resultar en discrepancia e
incompatibilidad de los datos recopilados.

v’ La terminologia, definiciones y clasificaciones varian entre paises, lo que dificulta la

armonizacion de los datos a nivel nacional y la evaluacion de las tendencias
regionales o globales.

v Este problema es especialmente grave en materia de enfermedades profesionales,
cuyo diagnostico requiere conocimientos y experiencias especificos que no estan ~
suficientemente consolidados en muchos paises. SafeDay



Recomendaciones OIT:

v Mejorar la colaboracion interinstitucional para consolidar los sistemas de
notificacion y registro y proporcionar una prevencion adecuada de los accidentes y
lesiones graves;

v Integrar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en los programas de inspeccién del trabajo y de vigilancia de la salud, prestando
especial atencion en los sectores peligrosos tales como la mineria, la construccion y
la agricultura.

v Fortalecer los sistemas de seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales incorporando un enfoque preventivo y abordando adecuadamente el
reconocimiento, tratamiento e indemnizacion.

v Mejorar la capacidad de los servicios de salud en el trabajo para la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

v’ Actualizar la lista nacional de enfermedades profesionales teniendo en cuenta la
lista de la OIT.

v’ Reforzar el didlogo social a nivel nacional, sectorial y empresarial. Sa%ay



Herramientas OIT para fortalecer compilacion y uso de datos de SST:

v" Hojas informativas

v" Convenio sobre el marco promocional para la SST (nim. 187) y su Recomendacion (num. 197).

v" Convenio y Protocolo sobre seguridad y salud de los trabajadores (nim. 155) vy su Recomendacion (nim.
164).

v" Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, (nim. 161) y su Recomendacion (num. 171).

v" Convenio sobre la seguridad social (norma minima) (ndim. 102).

v" Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (nim.
121) y su Recomendacion (num. 121).

v" Convenio sobre estadisticas del trabajo (nim. 160) y su Recomendacién (ndm. 170).
v" Convenio sobre la inspeccion del trabajo (nim. 81) y su Recomendacién (ndim. 81).
v Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales (nim. 194).

v’ Repertorio de recomendaciones practicas sobre registro y notificacion de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales (1996).

v' Repertorio de recomendaciones practicas sobre proteccién de los datos personales (1997).

v" Resolucién sobre estadisticas de lesiones profesionales CIET (1998).

v" Principios directivos y técnicos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores (1998).

v Guia sobre la armonizacién de las estadisticas sobre la inspeccion del trabajo (2016).

v" Recopilacidn y utilizacion de estadisticas sobre inspeccion del trabajo. Una guia breve (2017). a
v" Buenas practicas nacionales SafeDay



Gracias por su atencion

www.ilo.org/safeday
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